Zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ............ [ [

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wyktadowcy, instruktora, lektora)

Politechnika Poznanska

Wydzia/Centrum™ ..o
DZIEdZING. ... .evviieeee et
DYSCYPIING. ...
1) - % czasu pracy *

2) - % czasu pracy.

Prosze 0**:

Do Rektora

Politechniki Poznanskiej
w miejscu

®  PIZYJECIE NA STANOWISKO .......vvviss ettt sttt ettt n e s

e kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku

©  AWANSOWANIE NA STANOWISKO ... e et e et e e et e e s st et e st e et e ntaeerenesrane e

e Zmiane grupy pracowniczej na grupe ....................

od dnia ... [ [ roku,

W Instytucie/Centrum ..........ccccceeieecceeeeec e
W ZaKIadZIe. ... vvvviiee e
Pana / Panig ......ccovvveririiniriieesiseess e

Dane kandydata

1. Data urodzenia ... R [

2. Studia wyzsze (nazwa uczelni, rok ukonczenia, tytut zawodowy)

3. Studia doktoranckie/Szkota doktorska

uczelnia/wydziat lub inna jednostka naukowa

w okresieod ......... [ocoiid i do ..ooooninn. [o...... [o.....

13

Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwdch — okresla udziat procentowy

czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w poszczegoinych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, Ze informacje
0 udziale czasu pracy w dyscyplinie beda podawane z doktadnoscig do ¥4, w zwigzku z czym sa mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

*k

Niepotrzebne skreslic.



4. Stopiert naukowy doktora:
UCZEINIA/WYAZIE ... .eeeeieeeeeee et e e e e e e e e e e
data uzyskania ........ [ [iee...
AZIEAZINA/AYSCYPIING ...t ————
5. Stopien naukowy doktora habilitowanego:
UCZEINIAIWYAZIAL ... .ot
data uzyskania ........ [ [,
AZIEAZING/AYSCYPIING ...ttt

6. Inne informacje (0 odbytych stazach naukowych, przemystowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)

Dotychczasowe zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyzszej (nazwa)

ieni i (opinia bezposredniego przetozonego: czy kandydat spefnia warunki wynikajgce z potrzeb jednostki, posiada
Uzasadnienie wniosku b d ’ kandydat spef ki wynik trzeb jednostki, posiad
predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postepy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)
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Potwierdzenie zasadnosci wniosku przez dziekana/dziekanéw

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)

Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowosci i formy zatrudnienia, propozycja

wynagrodzenia zasadniczego

Poznan, dnia .......... T Lo
(podpis dyrektora)

Opinia rady wydziatu / opinia komisji w centrum

Poznan, dnia .......... [ e
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznanskiej:

Poznan, dnia .......... T e
(podpis rektora)
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